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Nueva Escuela Mexicana

El diálogo sobre la asesoría y el 
acompañamiento en los procesos de 
reconocimiento de tutoría y asesoría 
técnica.
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Se centra en construir una práctica colaborativa,
horizontal y humanista que impulse la mejora escolar
sin caer en el control o la imposición de saberes
expertos.



Tutoría Docente Educación
Básica
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Eje del Marco Normativo y Revalorización del 
Magisterio
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Eje Pedagógico y de Excelencia Educativa (La 
Nueva Escuela Mexicana)

Eje de Operación y Estructura a través del Servicio de 
Asesoría y Acompañamiento a las Escuelas en EB 
(SAAE)

Ejes Política Educativa Federal



1. Eje del Marco Normativo y Revalorización del Magisterio

Reformas legislativas que colocan al docente como agente de transformación social 

Constitución Política de 
los Estados Unidos 
Mexicanos: El Artículo 3º 

establece que las maestras y los 
maestros tienen derecho a 
acceder a un sistema integral de 
formación, de capacitación y de 
actualización profesional. 

Ley General del Sistema para la 
Carrera de las Maestras y los 
Maestros (LGSCMM): 

En su Capítulo IV (Artículo 77), define 
formalmente a la tutoría como una 
estrategia de profesionalización obligatoria 
destinada a fortalecer las capacidades, 
conocimientos y competencias del 
personal de nuevo ingreso durante sus 
primeros dos años de servicio. 
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2. Eje Pedagógico y de Excelencia Educativa    N E M

Visión del modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana (NEM)

Tutoría
El tutor actúe como un puente 
para facilitar esta adaptación 
contextual. Sustentan la necesidad 
de brindar un acompañamiento de 
hasta dos años a los maestros 
noveles para garantizar su 
inserción al servicio público.

Asesoría Técnica
El Asesor Técnico, orienta a sus 
directivos en la comprensión del plan 
de estudios, la inclusión, el vínculo 
escuela-comunidad y la solución de 
retos pedagógicos cotidianos. 
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Aprendizaje 
horizontal y 
entre pares

Inserción  a la docencia requiere de un acompañamiento reflexivo, promoviendo 
el diálogo pedagógico entre un maestro experimentado (tutor) y el docente novel 
para analizar las prácticas cotidianas del aula. 
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Contextualización 
de la enseñanza

El nuevo docente necesita comprender las realidades comunitarias, la diversidad 
de los alumnos y los ejes articuladores de la NEM. 



3. Eje de Operación y Estructura a través del SAAE

La política federal concreta el ejercicio de la Tutoría integrándolo dentro de una 

estructura institucionalizada.
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Lineamientos Generales

Establecen

las bases para que las autoridades 

educativas de las entidades 

federativas organicen, coordinen y 

operen el Servicio de Asesoría y 

Acompañamiento a las Escuelas 

(SAAE) en Educación Básica, a fin de 

contribuir en la mejora del 

funcionamiento de la escuela y de la 

práctica profesional.

El 
es el conjunto de mecanismos 

debidamente articulados, cuyas 

actividades están orientadas a  

apoyar la mejora de las prácticas 

educativas de  docentes a fin de 

favorecer la operación y 

funcionamiento de las escuelas por 

medio de la asesoría y el 

acompañamiento especializados, así 

como de la tutoría al personal de 

nuevo ingreso al servicio público 

educativo. 

Equidad en el Servicio
Asegurar que ningún maestro de 

nuevo ingreso quede aislado, la 

tutoría debe ofrecerse en tres 

modalidades: presencial, en línea y 

para zonas rurales o de alta 

marginación (atendiendo con 

prioridad las escuelas multigrado e 

indígenas).
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Ruptura 
paradigmática o 
cambio de paradigma
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Cuestionar, desafiar y 

cambiar creencias, 

normas o formas de 

pensar tradicionales 

que ya no funcionan 

o que limitan el 

crecimiento personal 

y profesional



Ruptura paradigmática o cambio de 

paradigma

¿Qué significa re-significar en 
educación?
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Otorgar un nuevo sentido, valor o interpretación a
las prácticas pedagógicas, a los conceptos, a los
roles o a los espacios escolares a partir de una
mirada crítica y actual.



¿Qué implica este proceso?

Transformar la 

práctica docente

Actualizar el sentido

institucional

Reinterpretar la 

experiencia

Mirar el pasado 
(aciertos, errores o 
crisis vividas en el 

aula) y dotarlo de un 
nuevo significado 
pedagógico para 

mejorar el presente 
y el futuro. 
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Revisar el propósito de 
la escuela, los planes de 
estudio y los proyectos 

educativos para 
responder a las 

necesidades reales de 
los estudiantes y de la 

sociedad actual. 

El profesor es un 
guía reflexivo que 

conecta su labor con 
un acto humano y 

social. 
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¿Qué implica esta
resignificación?

Acompañamiento
situado

Camina al lado del 

docente novel para 

entender su realidad 

diaria y sus problemas 

reales en el aula.

Diálogo horizontal

Encuentro entre colegas 

donde se comparte 

experiencia, se duda y se 

aprende en conjunto. 

Autonomía
profesional

Se busca que el profesor 

novel piense por sí 

mismo, tome decisiones 

acertadas según su 

contexto y no dependa 

de recetas mágicas o 

improvisaciones.

Reflexión sobre la 
práctica

Se analiza lo que pasa en 

clase mediante la 

revisión de la propia 

labor pedagógica, para 

mejorar el aprendizaje 

de los alumnos. 

14



15

R
E
T
O
S



Repensar la práctica docente
Implica que el docente no 

se limite a repetir 
mecánicamente un 
programa, sino que 

cuestione sus propios 
métodos: "¿Por qué 

enseño así?", "¿De verdad 
están aprendiendo mis 

alumnos?", "¿Qué sesgos o 
errores estoy 

cometiendo?".

Busca transformar el aula, 
innovar en las estrategias 

didácticas y adaptar la enseñanza 
para resolver los problemas 
específicos de los alumnos.
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Gracias por su 
atención 
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